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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CENTRO DE ORIENTACION INFANTIL

El Manual de Convivencia Escolar comprende un conjunto de normas que se han establecido en la Institucién
con el fin de dar ciertas pautas de comportamiento que deben cumplir todas las personas comprometidas
en el proceso Educativo: Administrativos, Docentes, Padres de Familia, Alumnos y Exalumnos, para asi lograr
una verdadera integracién que permita la realizacidon de una labor educativa, compartida, que cumpla las
metas que se ha propuesto el Colegio Centro de Orientacion Infantil (COIl), no solo en su aspecto académico

sino también en lo Administrativo y Disciplinario.
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1. CAPITULOI
1.1 Identidad del colegio y filosofia institucional

El Colegio CENTRO DE ORIENTACION INFANTIL es una Institucién de caracter privado,
fundada en el afio 1979, dentro de los postulados de igualdad, fraternidad, amor y respeto
por la naturaleza, buscando siempre la formacion de personas rectas y justas, capaces de
responder a las exigencias de la Sociedad y el mismo Estado.

Su formacion se fundamenta en el lema: “PENSANDO EN EL HOMBRE DEL MANANA
EDUCAMOS AL NINO DE HOY CON AMOR Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA .

En el Plantel reciben Educacién los nifios desde los 3 afios hasta aproximadamente 11
afos los cuales se hallan seleccionados en dos niveles:

¢ Nivel preescolar (de 3 a 5 afos)
¢ Nivel de bésica primaria (de 6 a 11 afios) y distribuidos en dos jornadas.

El colegio se ha preocupado por mantener relaciones respetuosas de amistad y buen
entendimiento con todas las personas que integran la Comunidad Educativa, con el
propdsito de cumplir con las nuevas politicas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo contemplado en la Constitucion y la Declaracion de los Derechos del Nifio. El
colegio consciente de que debe enfrentar este nuevo reto educativo, se ha propuesto poner
en marcha nuevos planteamientos pedagogicos que buscan la participacién democratica y
activa de los alumnos y todos los estamentos de la Institucion.

1.2 Mision

La mision del colegio Centro de Orientacion Infantil es brindar a sus alumnos una educacion
integral, dentro de los postulados de la igualdad, fraternidad, confianza, amor y respeto por
la naturaleza, orientando su realizacion personal, bajo un adecuado ambiente pedagdgico.

1.3 Vision

El Colegio Centro de Orientacion Infantil para el afio 2030, se consolidard como una
institucion educativa certificada, lider en Piedecuesta y referente en Santander, por la
innovacion en sus procesos pedagogicos, la formacion en competencias académicas,
socioemocionales y por su compromiso con la equidad, la fraternidad, la confianza, el amor
y el respeto por la naturaleza, contribuyendo a la formacion de ciudadanos integros y
responsables con su entorno.
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2. CAPITULO I
Fundamentos

2.1 Fundamentos Filoso6ficos

Actualmente, el hombre es considerado no solo como un ser social, sino también, como un
ser cultural o histoérico; y es por ello que nuestra Institucion Educativa pretende formar
personas capaces de:

e Tomar determinaciones respetuosas, responsables y justas que les permitan
enfrentar la realidad social con acierto, practicando los principios democraticos.

e Formar hombres que aprecien y defiendan los valores culturales de su terrufio y su
nacion.

e Formar hombres que sean capaces de utilizar adecuadamente su libertad para
expresar sus intereses, sus necesidades, sus defectos.

2.2 Fundamentos Epistemolégicos

La sociedad actual exige que el hombre de hoy no solo posea su propia identidad cultural
acumulada a lo largo de una tradicion histérica, sino que también sea capaz de apropiarse
oportunamente de las diferentes formas utilizadas en la construccién del conocimiento. Para
lograr esto la Institucion pretende:

* Queel alumno desarrolle su capacidad de observacion, de analisisy
de sintesis.

* Que el alumno adquiera conocimientos cientificos y tecnolégicos que le permitan
integrarse a la sociedad en la cual se desarrolla.

* Que el alumno no solo se le transmitan conocimientos e informacion, sino que
también se le creen ambientes en los cuales ellos cuestionen, se interroguen y
sientan curiosidad por aprender; que se sustituya el ensefar por el aprender.

2.3 Fundamentos Sociolbgicos

En consideracién a que avanzamos hacia un mundo altamente tecnol6gico y con grandes
problemas sociales, la Institucion buscara un cambio en el proceso Educativo, mediante el
cual toda la Sociedad ofrezca y asegure un futuro en el cual sus miembros puedan gozar
de una vida mas digna: donde se respete el aprecio por el ser humano como individuo y
valore su autonomia. Para lograr esto la Institucion buscara:

* Involucrar dentro del proceso Educativo a los padres de familia, a la Comunidad y a
los Medios de Comunicacion.

* Promover en la Institucion el dialogo e intercambio de ideas que permitan despertar
en el Alumno su interés por conocer y entender los problemas sociales del mundo
actual y sugerir posibles soluciones.
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Crear ambientes que garanticen los derechos de los individuos, asi como el
desarrollo de su personalidad, permitiendo que las personas que interactian dentro
del &mbito escolar puedan comunicar sus inquietudes, sus intereses, etc.

Crear un ambiente educativo el cual no solo se proyecte hacia los conocimientos,
sino que también asuma la formacion de personas que sean capaces de tomar
decisiones autbnomas y responsables ante cualquier situacion.

2.4 Fundamentos Eticos

Ante la pérdida de valores en la sociedad actual, la Institucion se ha propuesto asumir
como tarea el rescate y la formacién de valores entre todos los miembros que
conforman la Comunidad Educativa, o que implica formar un hombre o mujer
capaces de autoevaluarse y descubrir por si mismos el valor de las relaciones
humanas. Para lograr este objetivo el Colegio ha propuesto:

Valorar continuamente al (la) alumno(a) para que él pueda valorar a los demas.

Dar al(la) alumno(a) la oportunidad y confianza necesaria para que €l por si mismo
defina los limites de sus acciones y acepte ciertas normas, dandose cuenta del
porqué, para qué y la razon de ser de esas normas.

Brindar al(la) alumno(a) la posibilidad de decidir y elegir lo que méas le conviene,
permitiéndole la participacion, la reflexién y la practica de actividades y vivencias que
contribuyan al desarrollo de su inteligencia.

Aprovechar la Educacion Ambiental para contribuir a la construccién de una ética
ciudadana basada en las normas de convivencia y el respeto mutuo, recalcando los
principios de solidaridad y respeto a todas las formas de vida.

Personas capaces de expresar lo que sienten y de respetar los sentimientos de otros.
Desarrollar personas maduras y autébnomas capaces de enfrentar y resolver
problemas y defender sus ideas y propuestas, de cometer errores, reconocerlos y
rectificarlos.

Permitir el desarrollo de destrezas para convivir e interactuar adecuadamente en
aquellos lugares de uso y disfrute colectivo o comunitario, formando asi en ellos la
valoracion, el respeto y el comportamiento civico.

2.5 Fundamentos Psicoldgicos

Siendo conscientes que los nifios presentan diferentes ciclos evolutivos durante su
desarrollo se tendran en cuenta los siguientes logros:

Fomentar y estimular la practica del deporte en varias modalidades, de practicarlo
para recrearse.

Brindar al(la) nifio(a) la oportunidad para desarrollar su inteligencia mediante la
utilizaciéon de diferentes estrategias pedagégicas basadas en el juego, la
dramatizacion, la  danza, la composicion, mesas redondas, debates, grupos de
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trabajo, etc. Es decir que la Institucidn se convierta en un espacio donde el (Ia) nifio(a)
pueda pensar, valorar y desarrollar habilidades.

Las habilidades, el pensamiento y los valores no se adquieren facilmente; exigen una
accion deliberada y sistematica de la Institucion para conseguirla; es necesario que la
Institucion se adelante al desarrollo del individuo para que asi pueda motivarlo; que le
presente cada dia nuevos retos que contribuyan a formar Alumnos(as) proyectivos
qgue miren el futuro y no el ayer como en la escuela tradicional.

Brindar al(la) alumno(a) la oportunidad de realizar conferencias deductivas e
inductivas; instrumentos que le permitan tener acceso al estudio de cualquier ciencia;
criterios e instrumentos para valorar habilidades y destrezas béasicas para la
convivencia, la comprension y la practica deportiva.

Incentivar la autoestima del Alumno(a) para formar ciudadanos integros, seguros de
si mismos, sin conflictos, que proyecten su liderazgo hacia la comunidad.

2.6 Principios rectores de la convivencia

El Manual de Convivencia del Centro de Orientacion Infantili se fundamenta en los
siguientes principios constitucionales y legales:

Dignidad Humana: Reconocimiento del valor inherente de cada persona como ser
anico e irrepetible.

Libre Desarrollo de la Personalidad: Respeto por la autonomia y la identidad
personal de los estudiantes, sin imposicibn de patrones estéticos o de
comportamiento que no afecten demostrablemente la convivencia o la seguridad
(Sentencias T-349/2016, T-560/2018).

Inclusion y No Discriminacion: Garantia de un ambiente libre de toda forma de
discriminacion, acoso o violencia por motivos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de geénero, raza, etnia, religion, condicion socioeconomica,
discapacidad o cualquier otra condicion personal (Sentencia T-478/2015).

Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente: Toda decision que afecte a un
estudiante tendra como consideracion primordial la protecciéon de sus derechos y su
desarrollo integral.

Proporcionalidad y Debido Proceso: Toda medida correctiva sera proporcional a
la situacion, con un enfoque pedagogico y de garantia de los derechos a la defensa
y a ser escuchado (Sentencias T-772/2014, T-490/2021, T-330/2024).

Enfoque Restaurativo: Priorizacion de la solucion pacifica de conflictos, la
reparacion del dafio y el restablecimiento de la confianza, por encima del castigo.
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e Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos: Garantia de un entorno
educativo donde se promueva el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, libres de estigmas y discriminacién, en cumplimiento de la
Ley 1620 de 2013 y la Sentencia T-478/2015.
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3. CAPITULO Il
Objetivos del Colegio

o

~N

10.

11.

12.

13.

Lograr la convivencia armoénica de todos los estamentos que integran la comunidad
educativa del Colegio Centro de Orientacion Infantil, mediante el previo conocimiento
de las normas que rigen en el Colegio.

Cumplir con los planes, programas, horarios y demas actividades curriculares y extra
curriculares del plantel.

Fortalecer el desarrollo y la practica de valores éticos, sociales y patrios, a través del
curriculo, del ambiente que rodea el(la) nifio(a) y del comportamiento de Directivos,
Administrativos y Docentes, teniendo en cuenta el mecanismo que plantea el Proyecto
Educativo Institucional.

Establecer pautas de comportamiento social que permitan una verdadera integracion
de toda la comunidad educativa.

Vincular a los Padres de Familia en el proceso de formacion integral del alumno.
Orientar la formacion y responsabilidad de los educandos a través de un ambiente
agradable para ellos(as), en donde predomine el amor, la confianza, el respeto por los
demas y la libertad para opinar y tomar decisiones, buscando hacer de ellos personas
rectas y justas.

Adquirir el compromiso de proyectar una buena imagen personal y del Colegio.
Crear conciencia en los(las) alumnos(as) de la necesidad de prepararse no solo
académicamente, sino también el estructurar una personalidad sélida basada en la
formacion de valores.

Dar a conocer el Manual de Convivencia Escolar a toda la Comunidad Educativa del
Colegio.

Desarrollar actividades recreativas, artisticas, deportivas, culturales y ecologicas
apropiadas a la edad e intereses de los(las)nifios(as), para que aprendan a utilizar
constructivamente el tiempo libre.

Estimular a los(las) alumnos(as)para que asuman con responsabilidad el compromiso
civico y politico que deben adquirir como futuros ciudadanos de su Comunidad.
Lograr que el educando asuma con responsabilidad el compromiso mas adecuado en
su relacion consigo mismo y con los demas.

Velar por el uso adecuado, conservacion y orden de todos los bienes, muebles e
inmuebles de la Institucion.
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4. CAPITULO IV
4.1 Gobhierno Escolar

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, a traves
de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion
y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional. Se trata asi de contribuir a la
formacion de los futuros ciudadanos. El Colegio Centro de Orientacion Infantil esta
conformado:

a)

b)

c)
d)

e)

El Consejo Directivo. Es la instancia principal de participacién de la comunidad
educativa, 6rgano asesor de colaboracion de la rectora para la buena marcha de la
Institucion.

Esta integrado por la rectora, quien lo preside, dos (2) representantes de los
docentes, dos (2) representantes de los Padres de Familia, un (1) representante de
los estudiantes, un (1) representante de los exalumnos.

La Rectora. Como representante legal y ejecutor de las decisiones institucionales.
El Consejo Académico. Como instancia académica para participar en la orientacion
pedagogica del colegio. Esta integrado por la Rectora, docentes y un representante
del servicio de Psicopedagogia.

El Personero Estudiantil. Estudiante de Quinto grado, elegido durante la jornada
electoral institucional.

4.2 Personero Estudiantil:

El personero de los estudiantes sera elegido por la mayoria de votos de los estudiantes a
través de un proceso democratico. Para acceder a este cargo se requiere que cumpla los
siguientes requisitos:

Estar matriculado en el grado quinto de la institucion.

Ser una persona con capacidad de convocatoria, liderazgo y conciliacion.
No tener compromisos académicos y/o disciplinario en su observador.
Tener un desempeiio superior en todas las areas del afio anterior.

Tener por lo menos 2 afios de antigiiedad en la institucion.

Conocer el manual de convivencia de la institucion.

4.2.1 Funciones:

Promover los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, el Cédigo de infancia y adolescencia, las leyes Educativas y el presente
Manual de Convivencia Escolar.

Ser un mediador entre los conflictos de sus compafieros(as) y los demas miembros
de la Comunidad Educativa.
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Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los educandos.

Presentar ante la rectora las solicitudes de Oficio o peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4.2.2 Revocatoria del mando

Bajo desempefio académico o disciplinario.

El no cumplimiento de las normas estipuladas en el manual de convivencia.

No ser ejemplo frente a los comparieros de los valores que enmarcan el perfil del
estudiante.

En caso de relevo del cargo, esté serd ocupado por el candidato del segundo puesto
en ndimeros de votos.

El Consejo Estudiantil. Como 6rgano que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Esté integrado por los representantes
de aula de cada curso personero y contralor.

4.3 Representante del salén

El objetivo principal de un representante del salén (también conocido como vocero
estudiantil, delegado de grupo o personero de aula) es servir como enlace entre los
estudiantes y las directivas, docentes y demas instancias de la institucion educativa,
velando por el bienestar colectivo, la convivencia armonica y la participacion democratica
dentro del grupo.

4.3.1 Funciones del representante del salén

Actuar como voceros de sus compafieros ante el Consejo Estudiantil.
Comunicar y gestionar propuestas, inquietudes y necesidades del curso.
Fomentar la participacion estudiantil y el cumplimiento de normas.
Apoyar la organizacion de actividades institucionales.

4.4 Consejo Estudiantil

Promueve la participacion y retne a los distintos integrantes de la comunidad educativa,
para mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

4.4.1 Funciones del Consejo Estudiantil

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
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4.5 Contralor
Es el estudiante elegido por el consejo estudiantil o democraticamente cuyo objetivo es ser
vigia del patrimonio institucional que fomenta en sus comparfieros el sentido de pertenencia
y la corresponsabilidad en el cuidado de los bienes comunes

4.6 Funciones del contralor

» Velar por el buen uso de los recursos y de los bienes con que cuenta la institucion.
» Comunicar los resultados de la gestion a la comunidad educativa.

* Impulsar campafias de reciclaje, ahorro de agua y energia

* Promover el cuidado de zonas verdes y espacios comunes

4.7 Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar es un 6rgano formal y multidisciplinario establecido en
los colegios e instituciones educativas por mandato de la Ley 1620 de 2013 (y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013) en Colombia. Su principal objetivo es garantizar un entorno
escolar seguro, pacifico y respetuoso para todos los miembros de la comunidad educativa.
Su objetivo principal es promover, prevenir, orientar y mediar en situaciones que afecten
la convivencia escolar, asi como activar los protocolos necesarios para proteger los
derechos de los estudiantes, especialmente en casos de acoso, violencia o vulneracion
de derechos.

4.7.1 Funciones del Comité de Convivencia Escolar

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo aquellos entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes, y entre docentes.

e Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia
pacifica, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se desarrollen en la
region, asegurando gue respondan a las necesidades especificas de su comunidad
educativa.

e Convocar y dirigir espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, ya sea por solicitud de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime necesario para
evitar perjuicios irremediables. En estos espacios, el estudiante involucrado debera
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estar acompafiado por su padre, madre, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, para atender situaciones especificas de conflicto,
acoso escolar, conductas de alto riesgo de violencia, o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltas por el comité y que, por
trascender el &mbito escolar o constituir posibles conductas punibles, requieran la
intervencidn de otras instancias o autoridades competentes dentro del Sistema
establecido.

e Liderar el desarrollo, implementacion y evaluacion de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

4.7.2 Composicion del Comité de Convivencia Escolar
Estara compuesto por:

e La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El(a) personero(a) estudiantil.

e La Psicologa o el docente que ejerza funcion de orientacion

e Un representante de los padres de familia, de preferencia el presidente del Consejo.

e Un representante de los estudiantes, de preferencia el presidente del consejo de
estudiantes.

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

e Un representante de los Exalumnos (preferible pero no obligatorio)

Paragrafo: EI Comité de Convivencia Escolar podrd invitar, con derecho a voz pero sin

voto, a cualquier miembro de la comunidad educativa que posea informacion relevante
sobre los hechos tratados, con el fin de enriquecer el analisis y la toma de decisiones.
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Paragrafo 1: El Comité sera renovado al inicio de cada afo escolar, una vez se encuentren
elegidos los siguientes representantes:

El(la) Personero(a) Estudiantil.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.
El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Los docentes con perfil de conciliacion.

Paragrafo 2: Los docentes del Colegio Centro de Orientacion Infantil que aspiren a integrar
el Comité de Convivencia Escolar deberan cumplir con el siguiente perfil:

Habilidades Personales:

Adecuada autoestima y seguridad personal.

Autocontrol y manejo emocional.

Capacidad de escucha activa y comunicacion asertiva.
Empatia y comprension hacia las situaciones de los demas.
Sociabilidad y capacidad para relacionarse armonicamente.
Imparcialidad y objetividad en el tratamiento de conflictos.
Respeto por las normas y valores institucionales.
Capacidad de planificacion y organizacion.

Habilidades Intelectuales:

Razonamiento logico y analitico.

Juicio y criterio para la evaluacion de situaciones.
Asertividad en la expresion de ideas y decisiones.
Creatividad para la busqueda de soluciones.

Sentido comun y prudencia en el manejo de casos.
Capacidad de redaccion clara y precisa.

Comprension lectora y capacidad de analisis documental.

Paragrafo 3: Para la seleccion de los docentes conciliadores, la Rectora y la Psicéloga
realizaran una convocatoria mediante circular dirigida a los docentes que cumplan con el
perfil establecido. Los interesados podran postularse voluntariamente. Una vez inscritos, se
aplicara la escala PIPC (Prueba para Identificar el Perfil Conciliador). Los docentes que
obtengan entre 60 y 75 puntos seran citados a una entrevista semiestructurada. Con base
en los resultados, la Psicologa emitira un informe dirigido a la Rectora, quien oficializara la
integracion del Comité mediante Resolucion Rectoral.
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4.8 Comité de Convivencia en el Aula

El Comité de Convivencia en el Aula es un mecanismo de participacion estudiantil y
docente. Su funcion principal es fomentar un ambiente de respeto, dialogo y colaboracion
dentro del salén de clases, actuando como un primer espacio de mediacidén y construccion
colectiva de convivencia pacifica. Tiene el objetivo de promover y garantizar una
convivencia armonica en el aula mediante la prevencion y resolucion pacifica de conflictos,
el fortalecimiento de los valores institucionales y la aplicacién del Pacto de Aula, con el fin
de crear un entorno propicio para el aprendizaje, el desarrollo integral de los estudiantes y
la construccién de relaciones basadas en el respeto mutuo y la corresponsabilidad.

4.8.1 Funciones del Comité de Convivencia en el Aula:
El Comité de Convivencia en el Aula tendra las siguientes funciones:

e Liderar la construccion, socializacion y seguimiento del Pacto de Aula.

e Identificar y documentar los conflictos que se presenten al interior del grupo.

e Actuar como mediador en la resolucion de conflictos, garantizando objetividad,
justicia y equidad.

e Informar al director de grupo sobre aquellos conflictos que no hayan podido ser
resueltos, explicando las causas.

e Remitir por escrito al Comité de Convivencia Escolar los casos que no puedan ser
solucionados en el aula.

e Desarrollar campafias y actividades que promuevan la convivencia pacifica y la
practica de valores.

¢ Realizar observacién continua de las dindmicas grupales para prevenir conflictos.

¢ Intervenir de manera oportuna para minimizar las consecuencias de los conflictos,
mediante el dialogo y la conciliacion.

e Manejar con discrecion y confidencialidad la informacion relacionada con los casos
tratados.

e Garantizar una escucha activa a todas las partes involucradas en un conflicto.

e Orientar a los estudiantes afectados para que reflexionen sobre sus actos y
promuevan su crecimiento personal.

e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el aula.

e Tomar decisiones orientadas a corregir comportamientos que afecten la armonia del
grupo o el desarrollo pedagdgico.

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Comité Escolar de
Convivencia Institucional.

4.8.2 Composicion del Comité de Convivencia en el Aula
El Comité de Convivencia en el Aula estard integrado por:

e Tres estudiantes elegidos democraticamente por sus compafieros, que se destaquen
por sus buenas relaciones interpersonales y actitud conciliadora.

e EI profesor director de grupo, quien actuara como orientador, documentara los
procesos Yy realizara seguimiento a las acciones acordadas.
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Paragrafo 4: Uno de los tres estudiantes integrantes del Comité debera ser necesariamente
el vocero del grado.

Paragrafo 5: Si un estudiante no asiste a una citacion del Comité de Convivencia en el
Aula, se notificara de inmediato a su padre de familia o acudiente. El estudiante no podra
reintegrarse a clases hasta que no se presente a resolver la situacién disciplinaria.

Paragrafo 6: Tanto el Comité de Convivencia en el Aula como el Comité Escolar de
Convivencia Institucional tienen como propdsito mediar y buscar soluciones dialogadas. En
ningln caso estan facultados para imponer sanciones

4.9 Disposiciones generales: )
4.9.1Pérdida de la Calidad de Miembro de los Organos de Convivencia,
Conciliacién y Resolucion de Conflictos

El integrante de cualquiera de los érganos encargados de la conciliacion y resolucion de
situaciones conflictivas perdera su condicion de miembro por alguna de las siguientes
causales:

e Inasistencia injustificada a mas de dos reuniones consecutivas 0 tres no
consecutivas programadas por el comité.

¢ Incumplimiento reiterado de las funciones asignadas segun su rol dentro del comité.

¢ Renuncia voluntaria, la cual debera ser presentada por escrito ante la coordinacion
del comité, explicando los motivos de su decision.

e Retiro o desvinculacion de la institucién educativa por cualquier motivo.

¢ Comportamiento contrario a los principios de convivencia o normas establecidas en
el manual institucional.

4.9.2 Requisitos para Pertenecer a los Organos de Convivencia, Conciliacion y
Resolucion de Conflictos
Para ser miembro de alguno de estos Organos, el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

e Desempefio académico y disciplinario satisfactorio, demostrando equilibrio entre su
rendimiento académico y su comportamiento social.

e Habilidades de relacionamiento interpersonal, manteniendo relaciones respetuosas
y constructivas con sus compafieros y docentes.

e Discrecion y confidencialidad en el manejo de la informacion sensible a la que tenga
acceso.

e Coherencia en la vivencia de valores institucionales como la justicia, la prudencia, la
equidad, el respeto y la responsabilidad.

e Reconocimiento por parte de la comunidad educativa como persona idonea para
mediar en situaciones conflictivas.
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5. CAPITULOV
Vinculacién de Estudiantes, proceso de admisién y matricula

5.1 Proceso de admision

Para ser admitido el (la) aspirante, debe adquirir el formulario Inscripcidon alumnos nuevos
(Alumnos nuevos) y de pre matricula (para alumnos antiguos) en la Rectoria de la Institucion
y diligenciarlo.

* Colegio Centro de Orientacion Infantil se reserva el derecho de admision.

* Los estudiantes admitidos recibiran una induccién Junto con los padres de familia,
por parte de la directora de grupo y rectora; para dar a conocer el horizonte
institucional y de esta manera dar a conocer de forma general las normas y
reglamentos definidos dentro de la institucién.

* El Colegio Centro de Orientacion Infantil admitira estudiantes con Necesidades
Especificas de Educacién, de acuerdo con las condiciones y recursos disponibles
dentro de su capacidad operativa.

5.2 Formalizacion de la Matricula

La matricula es el mecanismo, por el cual se oficializa la vinculacién de alumnos a la
Institucion. La firma de la matricula por parte del estudiante y sus padres o acudientes,
implica la aceptacion de la filosofia, politicas y reglamentos institucionales.

5.3 Renovacion de la Matricula.

La renovacion de matricula de estudiantes antiguos del Colegio Centro de Orientacién
Infantil, sera definida siguiendo los criterios emanados del Consejo Directivo y previo
concepto emitido por el Consejo Académico, el consejo disciplinario y el comité de
evaluacion y promocion.

e Si la matricula no se efectia en las fechas establecidas por el Colegio, no se
garantiza la reserva del cupo.

e La renovaciéon de matricula de estudiantes con observaciones disciplinarias y/o
académicas sera definida por el consejo directivo segun el concepto emitido por el
Consejo disciplinario/Académico y Directivos.

e El Colegio se reserva el derecho de conceder la renovacion de la matricula, en
aquellos casos en que el estudiante al finalizar el afio lectivo, no se encuentre a PAZ
Y SALVO en el pago de pensiones o cuando los Padres se niegan a asumir las
acciones de mejoramiento que en beneficio de la formacion de sus hijos(as)
recomiende la Institucion en los términos expresados por el Art. 7 de la Ley 115.
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El(la) alumno(a) que tenga necesidad de suspender sus estudios y desee conservar
su cupo para el afio siguiente, presentara ante la Rectora una carta firmada por los
Padres o Acudientes.

En los casos de cancelacion de matricula cualquiera que sea el motivo es
responsabilidad del alumno(a) y los Padres o acudientes entregar el Paz y salvo.
El(la) Alumno(a) junto con los padres de familia o acudientes, firmaran la cancelacién
de matricula.

5.4 Documentos de matricula:
5.4.1 Preescolar:

Niveles prejardin — jardin:

Fotocopia del Registro Civil.
Fotocopia del carnet de vacunas.

Nivel de transicion

Boletin de aprobacién del afio anterior.

Registro Civil.

Fotocopia Carnet de vacunas.

Constancia Retiro del SIMAT (sistema integrado matriculas) del colegio donde
estaba matriculado(a).

Paz y salvo del colegio anterior.

Los documentos se deben presentar en secretaria el dia de la matricula, en una
CARPETA para archivo (Azul), con gancho.

5.4.2 Bésica primaria:

Boletin de aprobacion de estudios del afio anterior.

Paz y salvo del colegio anterior.

Fotocopia del Registro Civil o Tarjeta de Identidad para estudiantes mayores de 7
anos.

Fotocopia del carnet de vacunas.

Constancia Retiro del SIMAT (sistema integrado matriculas) del Colegio donde
estaba matriculado(a).

Los estudiantes que no se encuentren vacunados, deben acercarse en compafiia de
sus padres a rectoria para ser orientados.
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5.5 Es estudiante del COl:

Es Estudiante del Colegio Centro de Orientacion Infantil, la persona que posee matricula
vigente en uno de los grados ofrecidos por la Institucion y que a su vez esta respaldada por
el Padre, Madre de Familia o Acudiente, comprometido afectiva, moral y econémicamente.

5.6 Deja de ser estudiante del COI:

El alumno deja de ser estudiante del Centro de Orientacion Infantil por las siguientes

causas:

a. No renueva anualmente su matricula dentro de los plazos establecidos por la

Institucion.

b. La no continuidad voluntaria en la institucién por parte del estudiante.
c. Incumplimiento de las normas académicas y/o disciplinarias establecidas en el

Manual de Convivencia Escolar.

d. Ausencia injustificada del estudiante que sumadas den el 25% o mas de las
correspondientes al afio escolar. (Decreto 230 de 2002 Articulo 9 literal d).
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6. CAPITULO VI
Sistemas de tarifas educativas

6.1 Tarifas y pensiones:

La tarifa que el Colegio Centro de Orientacion Infantil cobra por la prestacion del servicio
educativo es segun lo estipulado por Resolucion expedida por la autoridad competente
anualmente. La tarifa aprobada incluye los siguientes conceptos:

a) Matricula: Corresponde a la suma anticipada que se paga una vez al afio en el
momento de formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido
por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva cada
periodo académico.

b) Pensidon: Corresponde a la suma anual que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el
respectivo afio académico. El cobro de dicha pension se hara en diez (10)
mensualidades (febrero a noviembre.)

c) Cobros periddicos: Es la suma que se paga por los servicios de apoyo al proyecto
Educativo Institucional P.E.I.

Guias de trabajo

Servicio de Psico orientacion.

Plataforma de notas y sistematizacion de boletines

Utiles escolares para los grados preescolar. (lapices, sacapuntas, borradores,
colores entre otros)

Materiales para el desarrollo de los proyectos de aula de los grados de
preescolar y primaria.

Materiales utilizados en los eventos académicos y culturales programados
durante todo el afio escolar (izada de bandera, cierre de proyectos de aula, dia
del agua, dia del medio ambiente etc.)

6.2 Politica de pagos, requisitos de la matricula

a) Se seguiran las politicas que se enuncian a continuacion.

b) Diligenciar el formato de inscripcion de alumnos nuevos o de pre matricula para
alumnos antiguos y entregarlo en secretaria.
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c) Elpagaréy la carta de instrucciones, deberan ser firmados por los Padres de Familia
o acudiente responsable del pago de la pension en presencia del funcionario de la
Institucién que recibe la matricula.

d) Los casos excepcionales seran autorizados directamente por la Rectora.

e) Devolucién de matricula: El plazo de desistimiento de la matricula es de 15 (Quince)
dias desde el dia de su legalizacion, sin necesidad de justificacion de su parte. (Se
devolvera el 100% del valor pagado); pasada esta fecha limite y con un plazo maximo
de permanencia de dos (2) meses el estudiante en la institucién el colegio solo hara
devolucion del 50% del valor pagado en la matricula.

Paragrafo 7: Pasadas estas fechas limites el colegio no hara ningun tipo de devolucion del
valor pagado en el momento de la matricula.

f) Paz y Salvo: Le permitira al Padre de Familia recibir los boletines oportunamente.
Para la matricula se exigira paz y salvo por todo concepto, aun cuando el estudiante
provenga de otra Institucion Educativa.

g) El Colegio aplicard cobro juridico por mora en aquellos casos en los cuales los

padres de familia y/o acudientes no cancelen las pensiones y no cumplen con lo
estipulado en el pagaré que se firma en el momento de la matricula.
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7. CAPITULO VII
Promocion de Estudiantes

En el Centro de Orientacion Infantil de Piedecuesta, al finalizar un periodo académico, cada
estudiante recibird un informe donde se relaciona de manera cuantitativa su desempefio
escolar, teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion:

7.1 Escala de valoracion:

Desempefio Rango desde Rango hasta
Superior 90 100
Alto 80 89
Béasico 70 79
Bajo 10 69

Preescolar (Prejardin — Jardin — Transicién)

Dimenslones Grados Preescolar

Corporal

Sensorlo -Motriz
+ Estética

Tipo de evaluacion y Tipo de evaluacion y Tipo de evaluacion y Tipo de evaluacion y
porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje
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Primaria (Primero, segundo, tercero, cuarto, quinto)
Asignatura Tipo de evaluacion Porcentaje
Humanidades — Lengua Castellana Prueba de conocimiento 40%
Fortalece tu conocimiento 20%
Matematicas Prueba de conocimiento 40%
Fortalece tu conocimiento 20%
Ciencias Naturales Trabajo en casa 15>%
Trabajo en clase 15>%
Ciencia Sociales, Geografia 'y Revision de cuadernos y libro 5%
Democracia Autoevaluacion 5%
Educacion Artistica Prueba de conocimiento 45%
Trabajo en casa 25%
Trabajo en clase 25%
Autoevaluacion 5%
Idioma Extranjero — Inglés Prueba de conocimiento 50%
Cultura Ambiental Prueba de conocimiento 50%
Competencia Ciudadana Trabajo en clase 45%
Educacion Religiosa, Etica y Valores Trabajo en clase 45%
Informatica Autoevaluacion 5%
Educacion Fisica, Recreacion y Trabajo en clase 65%
Expresion Corporal Asistencia 30%
Autoevaluacion 5%

Paragrafo 8: Al finalizar el afio, el consejo académico con la aprobacion del consejo
directivo, seran los encargados de determinar cuales educandos deberan repetir un grado
determinado. Se consideran para repetir un grado cualquiera los siguientes estudiantes:

» Educandos con desempeifio final bajo en tres (3) 0 mas areas basicas.

Educandos que hayan obtenido desempefio final bajo en Matematicas y Lengua
castellana durante dos (2) o mas grados consecutivos de la educacion basica.
Educandos que hayan dejado de asistir a mas del 25% de las actividades académicas
durante el afio escolar.

Si el educando al finalizar el afio escolar, no logré alcanzar los estandares basicos,
establecido para una o dos asignaturas basicas o en algunas de las areas
complementarias; luego de asistir a la jornada de refuerzo y nivelacion, debera
presentar una habilitacion en el mes de noviembre.

Un estudiante ingresa al comité de evaluacion y promocion si su rendimiento escolar
en el segundo periodo académico se mantiene en bajo en tres (3) 0 mas asignaturas
béasicas.

Los trabajos presentados por el estudiante fuera de la fecha limite de entrega seran
calificados sobre desempefio basico (70).
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» Cuando el estudiante se ausente de la institucion por motivos de enfermedad debe
presentar excusa médica.

e Teniendo en cuenta lo anterior los docentes enviaran las actividades al correo
institucional del estudiante realizadas durante su ausencia y los trabajos que debe
presentar a su regreso.

7.2 La asistencia:

La asistencia a clases es obligatoria y su control lo ejerce el profesor. El estudiante que no
asista al 25% del total de las actividades académicas durante el afio escolar para una
asignatura la perdera por fallas, aun en los casos en que sea justificada, segun lo dispuesto
en el articulo 9 literal c del decreto 230 de 2002, del Ministerio de Educacion Nacional.

a. Cuando el estudiante por enfermedad o calamidad doméstica llega tarde o falta a
clases es necesario que presente el mismo dia o al dia siguiente, la excusa firmada
por los Padres de Familia o Acudientes.

b. En caso de reincidencia (mas de dos en el periodo) en cualquier tipo de retardo a
clase injustificado, se informara a los Padres o Acudientes.

c. El estudiante que requiera ausentarse de la Institucién durante la jornada escolar debe
presentar en Rectoria una autorizacion escrita firmada por los padres de familia o
acudientes. Esta oficina otorgara el permiso una vez confirmado la veracidad de la
autorizacion.

Paragrafo 9. El incumplimiento con los horarios, no solo tiene repercusiones
convivenciales sino también académicas, por lo tanto, es esencial que estudiantes y
acudientes sean conscientes de que si su impuntualidad repercute en situaciones
académicas por no contar con excusas es su responsabilidad.

7.3 Preparacion Académica

Con el fin de mejorar acciones pedagdgicas en el aula, y de que el Colegio, se caracterice
por tener un perfil especifico y una identidad clara que la diferencie de las otras
Instituciones; se buscard poner en practica una serie de estrategias pedagoégicas que le
permitan mejorar la calidad de la Educacion, teniendo en cuenta ciertos fundamentos
pedagdgicos:

El curriculo es todo un proceso formativo global que produce una Institucién y que influye
sobre todos sus alumnos(as):
» El curriculo no comprende solamente los contenidos especificos de los programas,
sino también la transmision y formacién de valores y la preparacion para la toma de
decisiones.
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» EI curriculo debe ser un proceso global que haga sentir alegre y satisfecho al(la)
alumno(a); que esta aprendiendo para que se le permita ser el mismo, que no se le
coarte su libertad para opinar, dar ideas, refutar, preguntar, investigar, concluir etc.

» Al desarrollar el curriculo debe existir una estrecha relacion entre Maestros —Alumnos
— Padres de Familia.

» El curriculo se debe renovar y complementar constantemente, asi también como los
materiales didacticos, la metodologia, las técnicas y los procedimientos.

Los docentes se deben caracterizar por ser constructores del conocimiento y no
transmisores; ser renovadores e investigadores constantes. Se empleara una metodologia
que busque crear en el (la) alumno(a) inquietudes reflexiones y motivos que lo(la)
conviertan en un investigador creativo y pendiente de superarse cada dia mas.
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8. CAPITULO VI
Plan de estudios y su desarrollo

El plan de Estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo consignado en el Proyecto
Educativo Institucional del Centro de Orientacién Infantil. Las é&reas obligatorias y
fundamentales que se trabajan son:

8.1 Parala bésica primaria:

e Humanidades

e Lengua Castellana

¢ Idioma extranjero (Inglés)

e Matematicas

e Ciencias Naturales

e Cultura Ambiental

¢ Ciencias Sociales, Historia, Geografia y Democracia
e Competencias Ciudadanas

e Educacion Sexual

e Educacion Fisica, Recreacion y Expresion Corporal
e Educacién Religiosa

e Educacion Etica y Valores

e Educacion Artistica

e Educacién Informética

8.2 Para el nivel preescolar:

e Dimension Cognitiva

e Dimension Comunicativa / Plan lector,

e Socio afectiva (Etica y valores, religion, educacion sexual, integradas
e Inglés

e Sensorio-motriz (estética) corporal
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9. CAPITULO IX
Deberes y Derechos del Eersonal administrativo y docente

9.1 Perfil de la Rectora:

La Rectora como encargada de organizar, planear y ejecutar todo lo concerniente a las
actividades administrativas y curriculares de la Institucion, se debe caracterizar como una
persona preparada académicamente con un gran sentido de responsabilidad, que ame su
profesion y que sea capaz de sortear las dificultades que se presentan en el seno de la
Instituciéon. Que sea capaz de mantener activa la interaccién de toda la Comunidad
Educativa.

9.1.1 Derechos de larectora

a. Ser respetada en las decisiones que tome, siempre y cuando estas contribuyan al
progreso de la Institucion.

b. Establecer criterios para dirigir la Instituciéon  de acuerdo con la
Legislacion vigente.
c. Ser escuchada con atencién y respeto cuando sea necesario

comunicar algo.
d. Exigir la puntual asistencia a las reuniones y otras actividades que se convoquen.

9.1.2 Deberes y compromisos de la rectora

a. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la Educacion en el
establecimiento.

b. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local.

c. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Directivo y Consejo
Académico.

d. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia Escolar.

e. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
Comunidad local.

f. Exigir la puntual asistencia a las reuniones y demas actividades que programe la
Institucion.

g. Establecer las pautas, criterios, estrategias metodolégicas y forma de planear las
clases, de acuerdo a las innovaciones pedagdgicas y las necesidades sociales.

h. Sefalar los canales y mecanismos de comunicacién para permitir la participacion de
todos los estamentos en las actividades formativas y académicas de la vida escolar.

i. Hacer balance de necesidades de la Institucion para gestionar la solucion a éstas.
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Presidir las reuniones de los Consejos Académico y Directivo.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las funciones del
Gobierno Escolar.

Velar porque los(as) nifios(as) reciban un trato amable y carifioso de parte de sus
profesores.

.Orientar a los docentes sobre cualquier sugerencia que ellos soliciten.
. Controlar el cumplimientode las actividades que debe cumplir cada docente.
. Convocar y presidir reuniones con los docentes para evaluar su labor y analizar casos

especiales de comportamiento en los(las) alumnos(as).

. Velar por el mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones locativas del

colegio.

. Ordenar el gasto del Plantel.

Hacer cumplir las responsabilidades que han sido asignadas al personal que labora
en la Institucion.

. Exigir trato amable y respetuoso de parte del personal docente para con los padres

de familia y alumnos(as).

Aprobar o no aprobar eventos extracurriculares en la institucion, para ello debe
tenerse en cuenta las situaciones externas o internas que puedan afectar su
realizacion.

9.2 Perfil de la Secretaria:

La secretaria se debe caracterizar como una persona muy sociable, amable, atenta y
dispuesta a cumplir con responsabilidad, todas aquellas tareas propias de su cargo. Que
actué con seguridad y con alza ante cualquier obstaculo que se le presenté. Que su lema
sea: DISPONIBILIDAD Y AMOR POR EL TRABAJO.

~ooo0op

PO T

9.2.1 Derechos de la secretaria

Recibir los implementos y recursos necesarios para el cumplimiento de su labor.
Buen trato de jefes y compafieros.

Respetar sus ideas politicas y religiosas.

Derecho a ser escuchada.

Derecho a un buen ambiente laboral.

Derecho a su privacidad.

9.2.2 Deberes y compromisos de la secretaria

Cumplir con el horario de trabajo establecido.

Colaborar con entusiasmo con todas las actividades que le sean asignadas.
Diligenciar en forma oportuna los libros de oficina y archivo.

Llevar el control de pago de pensiones.

Colaborar con el personal docente cuando ellos soliciten sus servicios.
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f. Velar por el buen uso, cuidado y conservacion de los implementos que hay en la
oficina.

g. Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas con las cuales debe relacionarse.

h. Aceptar y poner en practica las sugerencias que se le hacen.

i. Distinguirse por su excelente presentacion personal y buena conducta.

- Informar oportunamente a la rectora sobre aquellos casos que puedan perjudicar la
imagen del Colegio.

k. Ser muy leal con la Institucion.

l. Velar por la disciplina y buena marcha del colegio en caso de ausencia de la Rectora.

m. Suministrar oportunamente al profesorado los materiales didacticos e implementos de
trabajo necesarios para el normal desarrollo de las clases.

9.3 Perfil del educador

Debe ser una persona equilibrada de una gran formacién integral, que reconozca los
diferentes cambios que se presentan en desarrollo del nifio(a) y que practique los valores
humanos, para que sea capaz de comprender y saber enfrentar y orientar los diferentes
comportamientos del(la) alumno(a).

9.3.1 Derechos del educador

a) Libre ejercicio de su profesion consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica
y con la ley laboral vigente.

b) Contar con un ambiente agradable y de buenas relaciones para el desarrollo de su
labor educativa.

¢) Recibir oportunamente los implementos y recursos necesarios para el desarrollo de
su labor como docente.

d) Exigir respeto y obediencia de parte de sus alumnos y alumnas.

e) Que se le otorgue permiso para ausentarse del plantel en casos especiales.

f) A recibir orientacion y estimulo en cada una de las actividades que deben desarrollar.

g) A respetar sus creencias politicas o religiosas.

h) A sugerir ideas, siempre y cuando estas contribuyan en alguna forma al mejoramiento
de los alumnos y alumnas o de la misma Institucion.

i) Al pago oportuno del salario.

j) A participar en talleres de capacitacion programadas por la Secretaria de Educacién
y por la Institucion.

k) A ser escuchado en caso de algun llamado de atencién.

[) Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

m)Ser elegido para el consejo académico en asamblea de docentes. Y para el
Consejo Directivo.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

9.3.2 Deberes y compromisos del educador

Responder a las politicas y filosofia de la Institucion con vocacién y alegria.

Ser puntuales en el horario de entrada y salida de la institucion.

Preocuparse por su buena presentacion personal usando ropa adecuada para el
desarrollo de las actividades.

Desarrollar e implementar los  programas curriculares segun las nuevas
propuestas del Ministerio de Educacion Nacional.

Programar y organizar las actividades de ensefianza- aprendizaje.

Cumplir y participar activamente en todas las actividades que organice la Institucion
dentro y fuera del plantel.

Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y conservacion de los materiales
gue se encuentren a su cargo.

Cumplir con cada una de las responsabilidades que le sean asignadas.

Asistir y participar activamente en las reuniones de padres de familia y otros que
programe la institucion.

Entregar oportunamente las evaluaciones en secretaria.

Darle al alumno(a) la oportunidad de hacer reclamos siempre y cuando se haga con
el debido respeto.

Ser muy responsable en el control de vigilancia de los recreos.

Fomentar y encauzar en los nifios y niflas habitos de orden, aseo, puntualidad,
respeto, comparierismo y cumplimiento de sus deberes como alumno(a).

Inculcar en los alumnos (as) el cuidado y conservacion de todo lo que existe en el
Colegio.

Ser muy dinamico y creativo con relacién al trabajo que realiza diariamente.

Planear con anticipacion su clase empleando los mejores métodos y ayudas
educativas a su alcance, siguiendo los horarios correspondientes.

Evaluar oportunamente las tareas y trabajos que elaboren los nifios(as).

Tratar al (la) nifio(a) con delicadeza respetando sus derechos y su individualidad.
Dialogar periodicamente con los(las) nifios(as)  sobre sus
problemas o dificultades en el aula, con el profesor, sus compaferos(as) etc.
Diligenciar en forma oportuna y correcta los libros reglamentarios.

Promover y estimular campafias que busquen el mejoramiento de la institucion.

Ser creativos y recursivos en el desarrollo de las actividades académicas, para facilitar
el aprendizaje en el nifio y la nifia.

Evaluar continuamente a los alumnos (as) para conocer y analizar sus progresos y
dificultades.

Escuchar con atencion y respeto las reclamaciones hechas por los padres de familia
siempre y cuando se manejen bajo una atmdsfera de respeto y didlogo.

No imponer tareas extensas o trabajos de investigacion que sean dificiles de
conseguir.

Atender al(la) alumno(a) en forma individual o colectiva cuando solicite alguna
explicacion o ayuda.

Aceptar las sugerencias de los Directivos de la Institucion.
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

Tener en cuenta no solo la formacién académica del nifio(a) sino también el desarrollo
de valores, de normas de urbanidad y sanas costumbres.

Desarrollar en el(la) nifio(a) el espiritu de solidaridad, respeto y ayuda mutua.
Despertar en el(la) nifio(a) el aprecio, cuidado y respeto de su propio cuerpo y el de
los demas.

Fomentar sentimientos de cuidado y conservacion de la naturaleza a través de
sencillas practicas ecoldgicas.

Presentar oportunamente sus preparaciones de clases, teniendo en cuenta el orden y
gusto estético de las mismas.

En caso de ausencia al trabajo, enviar una persona con experiencia que sea
responsable del grupo, avisando oportunamente.

Darle al (Ia) alumno(a) la oportunidad de defender sus derechos.

Prestar atencidén especial a aquellos nifios(as) que presentan alguna dificultad en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Respetar la Institucidon y ser leal a ella.

Asistir a todas las actividades extra escolares que programe la institucion.

Controlar el orden, aseo, buena letra y ortografia de los cuadernos del alumno(a).
Conservar buenas relaciones de cordialidad y respeto mutuo con los padres de familia,
docentes, directivos y alumnos(as).

Controlar los descansos con una disciplina preventiva y armonica.

No establecer negocios con padres de familia, alumnos y compafieros.

Informar a Rectoria cualquier inquietud, conservando las buenas relaciones y la
armonia en el plantel siguiendo el conducto regular.

Tener una conducta publica de lealtad y dignidad.

Elaborar el  diagndstico de cada una de las  areas con el fin
de mejorar el rendimiento académico de cada alumno(a).

Entregar inventario de todos los materiales que recibe para su desempefio laboral.
Informar a la Rectora si se presentan dafios al mobiliario e implementos.

Ser miembro activo del consejo académico.

Comunicar casos de alumnos(as) por rendimiento académico, disciplina, utilizando
acciones pedagogicas y tratamientos adecuados.

Actuar positivamente en la formacion de la personalidad de los educandos, obrando
con lealtad y justicia tratando al(la) alumno(a) con simpatia y sin realizar juicios fuertes
0 haciendo comentarios inadecuados.

Ayudar a los(las) alumnos(as) en la solucién de problemas con carifio y de la forma
mas correcta.

Atender a los padres de familia a la hora de atencién, mantenerlos informados sobre
el rendimiento académico y comportamiento, de sus hijos(as) estableciendo una
comunicacién permanente.

No usar el celular mientras se esté en clases o desarrollando actividades relacionadas
a sus funciones, o en actividades de supervision a los estudiantes.

Usar el uniforme de la institucion de manera impecable y acorde a lo establecido por
la institucion.
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10.CAPITULO X

Deberes y Derechos de los Eadres de familia y alumnos

10.1 Perfil de los padres de familia

Siendo los Padres de Familia los primeros educadores de sus hijos, les corresponde asumir
esta responsabilidad junto con el Colegio. La Educacidon de los(las) nifios(as) debe ser
compartida, no es solo labor de los docentes, ya que en esa tarea también deben participar
activamente los padres, para que el(la) nifio(a) logre una formacién integral dentro de una
atmosfera de comprension y colaboracion con los profesores y profesoras.

10.1.1 Derechos de los padres de familia

Todo Padre de Familia del Centro de Orientacion Infantil tiene derecho a:

1.

2.

o0l Ww

A ser tratado con respeto y consideracion de parte de directivos, docentes y demas
personal que pertenezca a la Institucion.

A ser escuchado en caso de cualquier reclamo, siempre y cuando se haga con el
debido respeto.

. Arecibir orientacién y asesoria sobre como colaborar en la Educacion de sus hijos(as).
. Exigir que a su hijo(a) se le trate bien y que se le ayude en caso que lo requiera.

. A ser escuchadas sus opiniones y sugerencias.

. A elegir o ser elegido en los comités o juntas que organice el plantel

10.1.2 Deberes y Compromisos de los padres de familia

Desde el momento en que el Padre de Familia matricula a su hijo(a) en el Colegio, adquiere
ciertos compromisos que debe cumplir con el fin de que la labor educativa asi compartida,
alcance las metas propuestas. Son deberes de los Padres de Familia los siguientes:

1.

ONOOAWN

9.

Tener sentido de lealtad con el colegio evitando comentarios que perjudiquen su
imagen.

Asistir puntualmente a las reuniones que sean programadas por el Colegio.
Controlar diariamente las tareas y lecciones de su hijo(a).

Exigirle a su hijo(a), el cumplimiento de sus obligaciones como alumno(a).

Enviar a su hijo(a) a la hora establecida para entrar al colegio.

Controlar la llegada de su hijo(a) a casa.

Enviar a su hijo(a) con el uniforme correspondiente y en perfecto orden y aseo.
Mantener relaciones de confianza, colaboracién y comprensién con los Directivos y
Docentes.

Colaborar con la Institucién en todas las actividades que organice: Conferencias,
actividades culturales, recreativas, deportivas etc.

10. Asistir a las cuatro entregas de boletines, conferencias, cursos y talleres.
11. Responder por los dafios que su hijo(a) ocasione en la institucion.
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12. Dejarse orientar y tener comprension ante las dificultades de su hijo(a) propias de su
edad.

13. Intercambiar opiniones con el profesor(a) de su hijo(a) con el fin de buscar el
mejoramiento y progreso del mismo.

14. Dar opiniones y sugerir ideas que contribuyan al progreso de la institucion.

15. Suministrarle al nifio(a) los utiles e implementos necesarios para sus clases.

16. Inculcar constantemente en su hijo(a) la importancia de su buen comportamiento y de
su preocupacion por el estudio.

17. Brindar apoyo y estimulo a su hijo(a) para que asi se sienta mas seguro y confiado en
si mismo.

18. Aceptar que los(las) nifios(as) cometen errores, pero con carifio, comprension y
colaboracion de ambas partes: Profesores- Padres de Familia se lograran
grandes cambios en ellos.

19. Pagar oportunamente las pensiones de su hijo(a), en los cinco (5) primeros dias de
cada mes.

20. Acatar las directrices institucionales respecto a la realizacién o no de actividades de
tipo extracurricular en las instalaciones del colegio.

21. Estar en contacto con la Rectoria de grupo para conocer el seguimiento de su hijo(a)
de acuerdo a los horarios establecidos para su atencion.

Paragrafo 10. En caso de que el padre de familia o acudiente no pueda recoger al
estudiante o este deba salir anticipadamente de la institucion, debera enviar una
autorizacion escrita y firmada, o remitirla al correo salidadeestudiantes@coi.edu.co, con
copia a rectoria@coi.edu.co. En dicha autorizacién se debe indicar el nombre completo,
namero de cédula y parentesco de la persona que retirara al estudiante, especificando
ademas si la autorizacién es temporal (valida solo por el dia indicado) o permanente (retiros
frecuentes). Ninguna persona no autorizada por escrito o a través de los correos
institucionales podra retirar al estudiante.

Paragrafo 11. En caso de que el padre de familia o acudiente no pueda asistir a reuniones,
recoger boletines, atender citaciones o comunicaciones de docentes o de la rectora, debera
informar su ausencia mediante correo electronico a la directora de grupo y solicitar una
nueva cita dentro del horario establecido de atencién a padres.

10.2 Perfil del Alumno (a)
El alumno(a) del Centro de Orientacion Infantil, se debe caracterizar por ser una persona
capaz de enfrentar con responsabilidad el compromiso que adquirié al ingresar a la

Institucién, alcanzando un nivel académico adecuado y un conjunto de habitos y valores
que le permitiran su adaptacion al medio social en el que vive.
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10.2.1 Derechos de los(as) alumnos(as)

Los derechos que aqui aparecen son el compendio del lema que orienta a la institucion:
“PENSANDO EN EL HOMBRE DEL MANANA EDUCAMOS AL NINO DE HOY, CON
AMOR Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA” Proporcionandoles un ambiente sano y
agradable, donde impere la libertad, la fraternidad, la igualdad y la justicia. Todo alumno(a)
del CENTRO DE ORIENTACION INFANTIL tiene derecho a:

1.
2.
3

o gk

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

Ser tratado con respeto por sus superiores y compafieros(as).

Que sean respetadas sus creencias religiosas.

Ser escuchados(as) de manera respetuosa y oportuna, cuando requieran de alguna

explicacion.

Ser evaluado con justicia

Que se respete su integridad fisica, moral y social.

No recibir castigos fisicos o psicoldgicos: golpes, ejercicios que produzcan fatiga o

dolor etc.

Que se respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente cuando su

comportamiento no sea del todo correcto.

Dar opiniones o sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

Usar equipos, materiales y demas implementos que existen en el Colegio para su

servicio.

Participar en los diferentes comités, en los que tenga representacion el estudiando,

previa designacién de sus compafieros(as) y por mayoria de votos.

Ser evaluado en forma integral.

Ser atendido con actividades de recuperacion y avisar con anterioridad su horario.

Los(las) alumnos(as) elegidos deben reunir los siguientes requisitos:

Excelente conducta.

Excelente rendimiento académico

Gran responsabilidad.

Buenas relaciones con todos los(las) compaferos(as).

Evaluarlo en forma continia conociendo los progresos y dificultades.

Representar al colegio en los diferentes actos deportivos, Artisticos, culturales etc.,

gue se realicen a nivel local o intercolegial.

Ser atendido oportunamente, escuchando sus reclamos con atencion.

Recibir ayuda oportuna del profesor(a), cuando no sea capaz de rendir

académicamente en las mismas condiciones que sus otros(as) compafieros(as).

Que sean revisadas y valoradas sus tareas, trabajos, investigaciones etc.

Que se llame la atencion con delicadeza y no con palabras que lo desmoralicen o

ridiculicen ante sus compaferos(as).

Conocer los resultados de las evaluaciones escritas y orales.

Anotar sus logros en el observador del alumno(a).

Libre Desarrollo de la Personalidad: El Colegio Centro de Orientacion Infantil garantiza
el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes. En consecuencia,
no se impondran patrones estéticos uniformes que restrinjan la identidad personal,
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27.

tales como reglas especificas sobre el corte, color o estilo del cabello, uso de
accesorios minimos o expresiones culturales que no afecten demostrablemente la
salubridad, la seguridad o el desarrollo de las actividades académicas. Toda norma
de presentacion personal deberd estar justificada pedagbgicamente y ser
proporcional a la situacion presentada.

A recibir educacion para la sexualidad y la construccion de ciudadania, que promueva
el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
un ambiente de respeto, igualdad y no discriminacién por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o cualquier otra condicion personal.

10.2.2 Deberes y compromisos del alumno (a)

Todo alumno(a) debe responsabilizarse de ciertos deberes o compromisos como:

=

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Ser amable y respetuoso con sus profesores comparieros y compafieros.

Respetar las ideas y opiniones de sus comparferos(as), utilizando el dialogo para
llegar a un acuerdo.

Ser muy responsable en el cumplimiento de tareas.

Utilizar un lenguaje correcto y de modales delicados en el trato con sus
comparieros(as) y profesores(as).

Respetar las pertenencias de los demas y nunca utilizar la mentira o el engafio para
apoderarse de ellos.

Usar el uniforme completo y en perfecto orden y aseo. Nunca utilizarlo en sitios o
actividades que no tengan relacion con la Institucién.

Actuar con obediencia y buenos modales en cada una de las dependencias del
colegio: Aulas, patio de recreo, sala de computadores, biblioteca etc.

Mantener la buena imagen y el prestigio del colegio a través de su excelente
comportamiento por fuera de la Institucién.

No golpear en las puertas, no rayar las paredes, ni decir groserias por las calles.
Evitar llamar a sus compafieros(as) por medio de apodos o frases hirientes o groseras.
Preocuparse por su buena presentacion personal, su aseo y la practica de buenos
habitos de higiene.

Utilizar el saludo diario al entrar o salir de la Institucion.

Cuidar y conservar el ambiente natural que rodea el colegio: Plantas, jardines etc.
Cuidar y conservar el colegio y cada una de sus dependencias.

No rayar las paredes, los pupitres, las mesas, las sillas; no destruir el jardin ni molestar
los animales.

Respetar las casas vecinas, evitando botar hacia alli cualquier objeto que perturbe su
tranquilidad.

Dejar en perfecto orden y aseo el aula de clase y sus alrededores.

Preocuparse porque el Colegio este constantemente limpio y ordenado.

Respetar el toque de campana y hacer las formaciones en silencio.

Evitar los juegos bruscos en el momento del recreo.

No permanecer en las aulas de clase en el momento del recreo.

Enviar excusa ante cualquier falta de asistencia al colegio.
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23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

Asistir puntualmente al Colegio en el horario establecido por cada jornada.

Atender a las explicaciones del profesor(a) y no distraerse por estar jugando hablando
con el(la)compariero(a).

Presentar las tareasen orden y aseo, preocupéandose por la buena letra
y ortografia.

Hacer reclamos al(la) profesor(a) con mucho respeto.

No salir del aula de clase sin el permiso del(la) profesora, salvo alguna circunstancia
de fuerza mayor.

Evitar cualquier intento de trampa en el momento de presentar una evaluacion.

No traer al Colegio libros, revistas, juegos o cualquier otro objeto que sea motivo de
desorden e indisciplina.

Prestar ayuda a los compafieros(as) cuando sea necesario.

No pelear ni gritar a los(as) comparferos(as) en los encuentros deportivos,
competencias, etc. Se debe aprender a perder y a ganatr.

Abstenerse de traer a la Institucidn joyas, teléfonos celulares, Tablet, bafles,
grabadoras, audifonos, juegos electronicos de azar o cualquier otro tipo de elementos
que interfiera en el proceso de aprendizaje.

Mostrar oportunamente a sus padres evaluaciones, circulares y boletines.

Cumplir con el desarrollo de las actividades de casa con el fin de complementar su
aprendizaje y preocuparse por mejorar cada dia su Rendimiento Académico.
Respetar los Gtiles de sus compafieros(as): No rayarselos ni rompérselos.

Solicitar con delicadeza el préstamo de algin material o implemento de trabajo, dando
las GRACIAS por el favor recibido.

Respetar el orden de la fila en cooperativa y ser respetuosos con el encargado de la
misma.

No adulterar la firma de los padres, en caso de enviar una nota los mismos, por su
comportamiento abajo rendimiento académico.

10.3 Estimulos:

10.3.1 Educadores:
Reconocimiento en publico de felicitacion de acuerdo a sus esfuerzos y actividades
realizadas.
Organizar jornadas pedagogicas de capacitacion y perfeccionamiento del docente.
Celebracion de fechas especiales (dia del maestro, amor y amistad etc.)

10.3.2 Padres de familia:
Celebracion dia de la familia
Jornadas de integracion.
Participacion en cursos, conferencias, talleres y reconocimiento publico.
Organizacion de actividades que contribuyan a mantener la armonia familiar.
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10.3.3 Alumnos (as)

Los(las) alumnos(as) que en el transcurso del Afio Escolar se hayan distinguido por su
Excelente Rendimiento académico, su comportamiento, colaboracion, compafierismo,
aptitudes artisticas y participacion deportiva, el Colegio les concedera los siguientes

estimulos.

Mencion de honor: Concedida a cada alumno(a) segun el aspecto en el cual haya
sobresalido durante todo el afio asi: Rendimiento Académico y comportamiento,
Rendimiento Académico, colaboracion, compafierismo y aptitudes artisticas.

lzada de bandera: Exaltar ante la comunidad Educativa a los alumnos que se hagan

acreedores de izar el Pabellobn Nacional.
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11.CAPITULO XI
Enfoque pedagdgico y restaurativo para la convivencia mediante el

establecimiento de Comités y estrategias para la gestién de conflictos

Con el fin de garantizar un ambiente escolar armonico, seguro y respetuoso, el Colegio
Centro de Orientacion Infantil implementa estructuras y estrategias orientadas a la
prevencion, manejo y transformacioén pedagogica de los conflictos, en concordancia con la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y las disposiciones internas del presente
Manual de Convivencia.

11.1 Concepto de Conflicto en el Entorno Escolar

El conflicto se entiende como un proceso de oposicion entre dos o0 mas partes debido a
diferencias en intereses, valores, percepciones o acciones. No constituye violencia en si
misma y puede tener impactos positivos 0 negativos dependiendo de la forma como se
gestione. El conflicto es natural a la vida escolar y representa una oportunidad para el
aprendizaje, el fortalecimiento de los vinculos y el desarrollo socioemocional.

El Colegio concibe el conflicto como un fendmeno susceptible de ser conducido,
transformado y superado, con o sin acompafamiento de terceros, mediante procesos
basados en el dialogo, el respeto y la corresponsabilidad.

11.2 Comités Institucionales para la Gestién de Conflictos

Con el fin de garantizar una atencion organizada, transparente y pedagdégica de las
situaciones que afectan la convivencia, el Colegio Centro de Orientacién Infantil establece
los siguientes comités:

11.2.1 Comité Escolar de Convivencia Institucional (CECI)
(En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013)

Organo responsable de promover la convivencia, prevenir situaciones de vulneracion,
articular acciones pedagogicas y restaurativas, y hacer seguimiento a los casos que
superen el ambito del aula. EI CECI apoyara la implementacion del Sistema Escolar de
Convivencia y coordinara respuestas integrales segun la gravedad de cada situacion.

11.2.2 Comité de Convivencia en el Aula (CCA)
Espacio liderado por el docente director de grupo para analizar, orientar y resolver las

situaciones que se presentan en la dinamica cotidiana del aula. Su funcién principal es
fortalecer la autorregulacion, el didlogo y la corresponsabilidad entre los estudiantes.
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11.2.3 Principios para el Manejo de Conflictos

El Colegio asume el didlogo como herramienta central para la resolucion de conflictos,
basado en los siguientes principios:

Libertad de expresion y escucha activa para todos los involucrados.

Igualdad de oportunidades en la participacion.

Respeto por los derechos consagrados en el Manual de Convivencia.
Promocion de la democracia escolar, la participacion y la corresponsabilidad.

11.2.4 Enfoque Pedagoégico y Restaurativo para la Convivencia

En coherencia con lo establecido por la Ley 1620 y con la misién educativa de la institucion,
el Colegio Centro de Orientacion Infantil privilegia estrategias pedagogicas, restaurativas y
formativas antes de aplicar medidas sancionatorias o disciplinarias.

Estas acciones se consideran la primera respuesta institucional ante situaciones que
afectan la convivencia.

Dialogo Reflexivo: Conversacion privada, respetuosa y orientadora entre el estudiante y
el docente o directivo, enfocada en comprender la situacion, reconocer las emociones
involucradas y analizar las consecuencias del comportamiento.

Pactos de Aula o Pactos de Convivencia: Acuerdos construidos y revisados
peribdicamente por los estudiantes y su director de grupo. Definen compromisos
compartidos para fortalecer la sana convivencia, la autorregulacién y el respeto mutuo.

Circulos de Palabra o Circulos de Paz: Espacios de dialogo restaurativo donde los
participantes exponen sus puntos de vista, escuchan activamente y construyen soluciones
conjuntas para restaurar el dafio y el vinculo.

Acuerdos Reparadores: Compromisos orientados a reparar el dafio, tales como:
Disculpas publicas o privadas, Acciones comunitarias en beneficio del grupo o la institucion,
Reparacion o reposicion de objetos afectados, Actos simbdlicos que restauren la relacion
afectada.

Plan de Mejoramiento Conductual: Documento concertado con el estudiante y su familia
gue establece metas claras, compromisos y un seguimiento periédico para transformar
positivamente el comportamiento.

Articulacion con las Medidas del Manual: Las medidas formales contempladas en los
capitulos posteriores del Manual de Convivencia se aplicaran Unicamente cuando:
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e Las acciones pedagdgicas y restaurativas no hayan sido suficientes, o

e La conducta corresponda a una situacion de mayor gravedad, catalogada como Tipo

Il o Tipo Il segun la clasificacion institucional, o

e Sea necesario salvaguardar la integridad, derechos y bienestar de los miembros de

la comunidad educativa.

El enfoque institucional promueve siempre la prevencion, el didlogo y la reparacion antes
que la sancidn, garantizando un proceso justo, formativo y respetuoso para todas las partes

involucradas.

Estas acciones pedagdgicas y restaurativas constituyen el mecanismo principal y preferente
de actuacion. Las medidas correctivas formativas de mayor firmeza, descritas en el Capitulo
14, solo se aplicaran de manera excepcional, cuando las estrategias aqui previstas no
hayan logrado la transformacion de la conducta o se trate de situaciones de alta gravedad
gue requieran una intervencion mas firme para proteger a la comunidad.
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12.CAPITULO XiII
Situaciones que afectan la convivencia escolar y ruta de atencidén integral

12.1 Definicién y clasificacion:

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, se clasifican las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en tres tipos:

e Situaciones Tipo I: Corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, pero que no
generan dafios al cuerpo o a la salud y no constituyen acoso escolar o violencia
sexual.

Ejemplo: Uso inadecuado de dispositivos electronicos en clase; incumplimiento
reiterado de tareas; lenguaje soez o irrespetuoso; dafio a materiales o bienes de la
institucion o de compafieros de forma no intencional o de bajo impacto;
desplazamientos no autorizados dentro del colegio; desorden en formaciones

e Situaciones Tipo II: Corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de un delito
y que cumplan con alguna de estas caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad.

Ejemplo: Agresion fisica o verbal reiterada; exclusion social sistematica; difusion de
rumores para afectar la reputacién; amenazas; ciberacoso; hurto; actos de
discriminacion; manifestaciones de afecto inapropiadas y persistentes que vulneren la
dignidad.

e Situaciones Tipo lll: Corresponden a situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, o
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ejemplo: Todo acto constitutivo de delito segun el Codigo Penal Colombiano, como:

lesiones personales que generen incapacidad; violencia sexual; porte o uso de armas;
tenencia, trafico o consumo de sustancias psicoactivas; extorsion; pornografia infantil.
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12.2 Situaciones catalogadas como Tipo I:

Situaciones de leve convivencia, manejados inadecuadamente o situaciones
esporadicas que no generan dafio al cuerpo o ala salud, tales como:

e Comportamiento en clase: Interrumpe constantemente el desarrollo de las
actividades académicas, hace uso inadecuado del tablero, se levanta sin autorizacion
o0 desatiende de manera reiterada las orientaciones del docente.

e Comportamiento general: Lanza objetos al tejado o por las ventanas, promueve
actos leves de indisciplina en la cafeteria o el patio, omite informar a los padres de
familia sobre reuniones o0 no entrega oportunamente circulares.

e Permanencia en la institucion: Hace uso inadecuado de los servicios publicos de
la institucion y obstaculiza el transito al detenerse en las zonas de salida o frente al
transporte escolar.

e Incumplimiento académico reiterado: No presenta tareas, trabajos, evaluaciones,
materiales o Utiles escolares de manera continua y sin justificacion, evidenciando
desinterés y falta de compromiso con las responsabilidades académicas.

e Uso inadecuado de objetos personales: Porta y utiliza juguetes, elementos de
belleza, dispositivos electronicos u otros objetos no autorizados que interfieren con
su concentracion o distraen a sus comparieros durante las clases o el desarrollo de
actividades fuera del aula.

e Permanencia y asistencia: Permanece en salones, salas especializadas o zonas
verdes durante los descansos sin autorizacion, llega tarde de manera injustificada al
inicio de la jornada o después de los recesos, y se ausenta sin causa valida de clases
o actividades curriculares y extracurriculares.

e Cuidado del entorno: Consume alimentos, bebidas o chicles en momentos
inadecuados y no mantiene limpio y ordenado su lugar de trabajo, materiales
personales o0 espacios comunes.

e Cuidado personal y uso del uniforme: No porta el uniforme completo, limpio o en
buen estado, ni mantiene una adecuada higiene personal, presentandose de manera
descuidada dentro o fuera de la institucion.

e Lenguaje inapropiado: Utiliza ocasionalmente expresiones soeces, apodos 0 un
tono de voz irrespetuoso hacia sus compafieros, docentes o personal administrativo.

e Juegos bruscos: Participa en actividades recreativas que, aunque sin intencién de
causar dafio, pueden generar molestias o representar un riesgo fisico leve para otros.

Pagina 42 de 57



r Cddigo: Version:
3 MANUAL DE CONVIVENCIA DP - 14 4

CO' ESCOLAR FA. Pagina
26/10/2025 | 43 de 57

e Falta de participacion: Muestra apatia o rechazo reiterado frente a las actividades
académicas, ludicas o grupales, afectando su integracion y desempefio escolar.

e Las demas que sean establecidas en el transcurso del afio y coherentes en
su definicion por resolucion Rectoral.

12.3 Situaciones catalogadas como Tipo Il

Situaciones que afectan la convivencia escolar de manera reiterada, agresion, acoso
0 ciberacoso que no constituyen delito, pero se presentan de manera repetitiva o
causan dafo, tales como:

e Reincidencia: Cometer tres 0 mas situaciones clasificadas como Situaciones Tipo
l.

e Comportamiento académico: Ejercer influencia negativa sobre los comparieros
promoviendo el desorden o la apatia académica; incitar la indisciplina o indisponer al
grupo frente al docente. Presentar conductas inadecuadas persistentes que
interfieran con el desarrollo normal de las clases. Cometer fraude académico o plagio
en evaluaciones o trabajos.

e Comportamiento general: Faltar al respeto durante actos civicos, patrios o
religiosos. Portar o difundir material que atente contra los valores o la moral
institucional. Realizar manifestaciones afectivas inapropiadas que vulneren la
dignidad propia o ajena. Organizar rifas, ventas o negocios dentro de la institucion
sin autorizacion. Ausentarse del colegio sin permiso o entablar comunicacion con
personas externas durante la jornada escolar.

e Agresiones y acoso: Presentar comportamientos de agresion, acoso o ciberacoso
qgue, sin constituir delito, ocurren de forma reiterada o causan afectacion a otros
miembros de la comunidad educativa.

e Agresion verbal reiterada: Proferir insultos, burlas, apodos ofensivos o amenazas
constantes hacia comparieros o miembros de la comunidad educativa.

e Agresion fisicaentre pares: Golpear, empujar, patear, morder o agredir fisicamente
a otro compafero, incluso si ocurre bajo la justificacion de “juego”, cuando se
evidencia una queja o desequilibrio de poder.

e Exclusién social sistematica: Ignorar, aislar o impedir reiteradamente la
participacion de un compafiero en actividades grupales o recreativas.
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Apropiacion indebida: Tomar, esconder o apropiarse de objetos o pertenencias
ajenas sin autorizacion, asi como encubrir actos de hurto dentro de la institucion.

Dafio intencional a la propiedad: Dafar, romper, rayar o deteriorar
deliberadamente materiales, trabajos, mobiliario o pertenencias de la institucién o de
otros integrantes de la comunidad.

Ciberacoso inicial: Enviar mensajes ofensivos o crear grupos virtuales con el
propésito de excluir o ridiculizar a un compafiero, en entornos digitales supervisados
por padres o acudientes.

Actos de discriminacion: Emitir comentarios o realizar acciones que menosprecien
o ridiculicen a un compafiero por su apariencia fisica, condicion socioeconémica,
rendimiento académico, origen familiar, cultural o cualquier otra caracteristica
personal. Difamar, calumniar o afectar la buena imagen del colegio o de sus
miembros mediante actos irrespetuosos o inapropiados.

Falsificacion de informacion: Alterar firmas en boletines, comunicados o
documentos institucionales, asi como mentir de forma reiterada para obtener
beneficios personales o perjudicar a otros.

12.4 Situaciones catalogadas como Tipo Il

Situaciones graves de alto impacto en la convivencia escolar, constitutivas de
presuntos delitos segun el Codigo Penal Colombiano Infantil y de Adolescencia.

Reincidencia: Repetir conductas clasificadas como Situaciones Tipo Il después de
haberse agotado las medidas correctivas formativas y pedagogicas establecidas por
la institucion.

Agresion fisica grave: Causar dafio fisico con intencién a otra persona generando
lesiones que requieran atencidbn médica y produzcan incapacidad temporal o
permanente (por ejemplo, moretones profundos, heridas, fracturas o similares).

Amenazas graves: Intimidar a un compafiero o a un miembro de la comunidad
educativa utilizando armas (blancas, de fuego u objetos contundentes) o
manifestando la intencion de causar dafio grave a su integridad, familia o bienes.

Acoso escolar (bullying) o ciberacoso severo: Realizar de manera reiterada y
sistematica actos de agresion fisica, verbal, psicolégica o de exclusiéon que
ocasionen dafio emocional o psicoldgico demostrable en la victima (ansiedad,
depresion, fobia escolar, entre otros).
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e Violencia sexual: Ejecutar tocamientos, actos fisicos o manifestaciones verbales de
connotacion sexual sin consentimiento. Exponer o exhibir partes intimas propias o
de otros, o utilizar lenguaje sexualmente explicito con fines de humillacion o
intimidacion.

e Tenencia, consumo o distribucién de sustancias psicoactivas: Portar, consumir,
distribuir o promover el consumo de alcohol, cigarrillos, drogas o cualquier sustancia
psicoactiva dentro de la institucién o en sus alrededores.

e Porte de armas o elementos peligrosos: Ingresar o portar dentro de la institucién
armas, cuchillos, navajas, elementos pirotécnicos u objetos que puedan ser
utilizados para causar dafio.

e Sexting o ciberacoso con connotacion sexual: Enviar, compartir o publicar
mensajes, imagenes o videos de contenido sexual o intimo propios o de otras
personas, sin su consentimiento, a través de medios digitales. Difundir material que
vulnere la intimidad o dignidad de un compafiero. Promover o participar en
actividades relacionadas con la pornografia o la corrupcion de menores.

¢ Induccién a conductas de alto riesgo: Incitar, presionar u obligar a otros
estudiantes a ejecutar acciones que comprometan su integridad fisica, emocional o
moral.

e Conductas de corrupcién, fraude o vandalismo: Ofrecer o aceptar dadivas para
alterar resultados académicos o disciplinarios. Participar en actos de vandalismo o
destruccion deliberada de bienes del colegio. Sustraer, dafiar o modificar
documentos institucionales. Falsificar documentos o suplantar identidades.
Extorsionar, amenazar o participar en grupos o pandillas con fines de intimidar o
agredir a miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo 12: Las Situaciones Tipo Il deberan ser reportadas inmediatamente a las
autoridades competentes (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Fiscalia), de
conformidad con lo establecido en la Ley 1098 de 2006.

Paragrafo 13: El colegio estad obligado a activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y a suministrar la informacion requerida por las autoridades
competentes.

Paragrafo 14: La cancelacién de matricula solo procedera para Situaciones Tipo Il o para

casos extremos de Situaciones Tipo Il recurrentes, previo agotamiento de todas las
instancias pedagdgicas y restaurativas, y con aprobacion del Consejo Directivo.
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13.CAPITULO Xl

Procedimiento de actuacién para todas las situaciones

13.1 Acciones pedagodgicas:

Todas las medidas aplicables tendran caracter predominantemente pedagoégico, formativo
y restaurativo, privilegiando el diadlogo y la reparacién sobre el castigo, en concordancia con
el principio del interés superior del nifio.

1.

Conocimiento de la Situacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de una situacion debe reportarla de inmediato al Director de
Grupo, la Rectora o el Comité Escolar de Convivencia. El plazo méximo para el reporte
es de dos (2)

. Actuacién Inmediata: El docente o directivo que recibe el reporte actuara con

celeridad, aplicando si es del caso, medidas de proteccién temporales para garantizar
la integridad de las partes involucradas.

. Clasificacion Preliminar: La Rectora o el Comité Escolar de Convivencia realizara

una clasificacion preliminar de la situacion (Tipo I, Il o lll), dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al reporte, si la situacion presentada pone en riesgo a un integrante
de la comunidad educativa, esto se realizara de forma inmediata.

. Activacion del protocolo: Dependiendo de la clasificacion, se activaran los

protocolos especificos detallados en los numerales 13.2, 13.3y 13.4.

. Investigacion y Version Libre: Se citara al estudiante implicado y a su acudiente

para conocer su version de los hechos de manera libre y espontanea. Se garantiza el
derecho a la defensa y a presentar pruebas.

. Aplicacion de la Ruta: Dependiendo de la clasificacion, se activaran los protocolos

especificos detallados a continuacién.

. Decisién Motivada: Toda decision sera escrita, explicar4 los hechos, la norma

aplicable y la razén de la medida adoptada.

. Recursos: Contra las decisiones sancionatorias proceden los recursos de reposicion

(ante quien profirié la decision) y apelacion (ante el Consejo Directivo), en los términos
establecidos en el manual.
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13.2 Protocolo parala Atencion de Situaciones Tipo I.
Medidas de caracter exclusivamente pedagdgico y restaurativo:

1. Actuacion: El Director de Grupo es el principal responsable.
2. Procedimiento:

a) Dialogo reflexivo y aplicacion de acciones pedagdgicas del punto 12.1., para fortalecer
valores y normalizar el comportamiento.

b) Se realiza amonestacion verbal

c) Si es necesario, se realiza una mediacion con las partes.

d) Si persiste la situacion, se firma un acta de compromiso simple con el estudiante.

e) Se realiza seguimiento por parte del Director de Grupo, durante una semana para
subsanar la situacion.

f) Reparacion simbdlica del dafio causado

g) Si se reitera la conducta, se comunica por escrito al acudiente para analizar
circunstancias externas.

3. Medidas:
Las medidas son exclusivamente de caracter pedagdgico y restaurativas tales como:
Dialogo reflexivo, pactos de convivencia, actividades reparadoras, plan de mejoramiento
conductual. Para estas situaciones, no se imponen sanciones punitivas.

13.3 Protocolo parala Atencion de Situaciones Tipo Il.
Formativas con componente restaurativo:

1. Actuacion: ElI Comité Escolar de Convivencia es el responsable.
2. Procedimiento:

a) Se activa el protocolo de investigacion con garantias de debido proceso.

b) Se cita al estudiante implicado y a su acudiente para version libre dentro de los tres
(3) dias habiles.

c) El término para la practica de pruebas no sera superior a cinco (5) dias habiles.

d) Se aplican mecanismos restaurativos (circulos de paz, acuerdos reparadores).

e) Si lo anterior no es suficiente o la situacion lo requiere, se pueden implementar
medidas correctivas formativas de mayor firmeza, siempre con caracter pedagdégico,
como: amonestacion escrita con plan de reflexion, plan de mejoramiento con
seguimiento de psicorientacion, suspension de 1 a 3 dias (con trabajo pedagdgico en
casa), o cambio de grupo, servicio social interno con sentido formativo, reparacion
material del dafio causado, acompafiamiento de psicorientacion y participacion en
procesos de mediacion escolar.

f) En todos los casos, se brinda atencion y seguimiento a la victima.
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13.4 Protocolo parala Atencion de Situaciones Tipo lll.
De caracter excepcional y como ultimo recurso:

1. Actuacion: La Rectoria, con apoyo del Comité Escolar de Convivencia.
2. Procedimiento

a) Se toman medidas de proteccion inmediata para los involucrados.

b) Se informa de manera inmediata a las autoridades competentes (Policia de Infancia 'y
Adolescencia, ICBF, Fiscalia). La institucion esté obligada a denunciar.

c) Se inicia la investigacién interna con todas las garantias del debido proceso.

d) Se activan los protocolos de la Ruta de Atencion Integral en Salud y apoyo psicosocial,
si es necesario.

e) Las medidas correctivas internas pueden incluir la suspension preventiva mientras se
investiga y, una vez comprobados los hechos, incluye la matricula en observacion o
la cancelacion de la matricula (como ultimo recurso).

3. De lacancelaciéon de la matricula

La cancelaciéon de matricula es una medida extrema y excepcional. Solo procede tras agotar
las instancias pedagdgicas y restaurativas, y exclusivamente para Situaciones Tipo Ill 0
para Situaciones Tipo Il de extrema gravedad y reincidencia, donde se demuestre que la
permanencia del estudiante constituye un riesgo real y grave para la integridad de la
comunidad educativa. Esta decision debe ser motivada y aprobada por el Consejo Directivo.

Queda prohibida la aplicacién de cualquier medida que atente contra la dignidad, la
integridad fisica o psicoldgica del estudiante, incluyendo, pero no limitAndose a, castigos
corporales, humillaciones publicas, la negacién de alimentos o la imposicién de tareas
académicas como forma de castigo

Paragrafo 15. Para cada tipo de situacién ver los flujogramas anexos al presente Manual
de Convivencia.

13.5 Criterios para la aplicacion de medidas

Edad, grado de desarrollo y circunstancias personales del estudiante
Intencionalidad y grado de responsabilidad

Reconocimiento de los hechos y disposicion a reparar

Antecedentes de comportamiento

Impacto de la conducta en la comunidad educativa

Necesidades educativas particulares
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13.5.1 Principio de Progresividad: Las medidas se aplicaran de manera
progresiva, iniciando siempre con las de caracter pedagdgico y restaurativo,
avanzando hacia medidas mas firmes solo cuando las anteriores no hayan
surtido efecto.

Paragrafo 16. En ningun caso se aplicara la "no proclamacion” o "negacién de cupo” como
medida sancionatoria, garantizando siempre el derecho fundamental a la educacion.

Paragrafo 17. Toda medida que implique separacion temporal del estudiante de la
institucién deber& contar con un plan de trabajo pedagoégico y garantizar el reintegro con
acompafamiento.

Paragrafo 18. Las situaciones que configuren posibles delitos seran puestas en
conocimiento inmediato de las autoridades competentes, sin perjuicio de las medidas
pedagogicas internas.
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14.CAPITULO XIV
Garantias del debido proceso

14.1 Principio rector:

Toda actuacion disciplinaria se regird por el respeto al Debido Proceso, garantizando
procedimientos justos e imparciales.

14.2 Derechos minimos:
Todo estudiante implicado en un procedimiento disciplinario tiene derecho a:

Presuncion de Inocencia.

Notificacion clara y por escrito de los cargos.

Conocer las pruebas en su contra.

Presentar descargos y pruebas a su favor.

Ser escuchado en todas las instancias.

Recurso de Reposicion y Apelacién ante el Consejo Directivo.

Que la sancién sea proporcional a la situacion, con caracter formativo.

14.3 Prohibicion de Sanciones Crueles o Degradantes:

Quedan prohibidas las sanciones que atenten contra la dignidad del estudiante, como los
castigos fisicos o humillantes publicos.

14.4 Plazos procesales:

Reporte inicial: 2 dias habiles
Clasificacion preliminar: 3 dias habiles
Investigacion (Tipo I): 5 dias habiles
Recurso de reposicion: 3 dias habiles
Recurso de apelacion: 5 dias habiles

14.5 Disposiciones Especiales:
Dispositivos Electronicos: Si un estudiante hace uso inadecuado de dispositivos
electronicos, el equipo sera retenido y entregado al acudiente al final de la jornada escolar,
previa reflexién del uso responsabile.

Dafios ala propiedad: Si se comprueba que el estudiante causo dafos a las instalaciones
o mobiliario se gestionara con el acudiente la reparacion satisfactoria del dafio.
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Reincidencia en Situaciones Tipo I: El estudiante que acumule tres o0 mas situaciones
Tipo | similares deber& presentarse con el acudiente para firmar un plan de mejoramiento
conductual.

Paragrafo 19: La cancelacion de matricula solo procede para Situaciones Tipo Ill o para
Situaciones Tipo Il de extrema gravedad y reincidencia, previo agotamiento de instancias
pedagogicas y con aprobaciéon del Consejo Directivo.

Paragrafo 20: Todas las actuaciones deben documentarse en los formatos establecidos en
los anexos del presente manual.

Paragrafo 21: El incumplimiento de los plazos establecidos no implica la extinciéon de la
accion disciplinaria, pero sera considerado en la valoracion final del caso.

14.6 Recursos

Recursos de reposicidn: Se interpondra ante quien profiere la accidn correctiva formativa
de primera instancia (Director de grupo), con el objeto de que aclare, modifique o revoque
la decision.

El término para interponer el recurso sera dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacién de la decision. El recurso lo podra interponer el Estudiante sancionado, su
acudiente o el Personero Estudiantil.

Recurso de apelacion: No procede contra decisiones por situaciones tipo | por ser este
proceso de Unica instancia.

Contra Acciones correctivas formativas para Situaciones Tipo Il: Se interpondra dentro
de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision de primera instancia
(Director de grupo) o subsidiario del recurso de Reposicion ante la Rectora, quien es el
competente para la segunda instancia, con el objeto que aclare, modifique o revoque la
decision de primera instancia (Director de grupo). Este debera resolverse dentro de los
Cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

Contra Acciones correctivas formativas, Situaciones Tipo lll: Se interpondra dentro de
los Cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision de primera instancia
(Rectora) o subsidiario del recurso de reposicién ante el Consejo directivo, quien es el
competente para la segunda instancia, con el objeto de que aclare, modifique o revoque la
decision de primera instancia y debera resolverse dentro de los Cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

Paragrafo 22: La notificacion de la decision de primera y segunda instancia se hara de
manera personal al estudiante y/o su acudiente y al personero estudiantil.
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Paragrafo 23: El incumplimiento de los plazos establecidos no implica la extincion de la
accion disciplinaria, pero sera considerado en la valoracién final del caso.

Suspensién provisional: Sila conducta del implicado, vulnera intereses generales de la
comunidad o particulares de algun miembro de la misma, con el fin de garantizarlos podria
imponerse como medida preventiva una suspension provisional por el término que no
podria ser superior a Cinco (5) dias habiles.

Si del resultado de la investigacion se concluye con imposicion de accidén correctiva

formativa de suspension, y el estudiante tiene impuesta medida preventiva de suspension
provisional, se descontaran los dias de suspension cumplidos.
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15.CAPITULO XV

Vigencia del Manual de Convivencia Escolar

Este Manual de Convivencia Escolar rige a partir de la fecha de su aprobacién y tnicamente
podra ser reformado o modificado por el Consejo Directivo, siempre que dichas
modificaciones no contravengan la Constitucion Politica de Colombia ni las leyes vigentes
aplicables. Con su expedicion, quedan sin efecto todos los reglamentos o manuales
anteriores.

El presente Manual de Convivencia fue aprobado inicialmente por el Consejo Directivo el
14 de marzo de 1997 y ha sido modificado en las siguientes sesiones: 12 de diciembre de
2000, 12 de noviembre de 2003, 7 de noviembre de 2006, 10 de noviembre de 2009, 14 de
noviembre de 2012, 26 de septiembre de 2014, 13 de julio de 2018, 15 de agosto de 2020,
5 de mayo de 2022, 28 de enero de 2025 y 02 de diciembre de 2025.

Notificacion clara, oportuna y por escrito de los cargos, hechos concretos que se le imputan
y las normas del manual de convivencia que se alega ha infringido.

Dado en Piedecuesta, a los dos (02) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

Laura Cecilia Herrera Roa
Representante Legal — Rectora
Centro de Orientacion Infantil
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Anexo 1. Flujogramas de situaciones

Anexo 1. Flujograma de actuacion ante situaciones Tipo |, Il y 11l

Flujograma General de la Ruta de Atencién Integral

SITUACION QUE AFECTA
LA CONVIVENCIA B PR
—s| Tipor | —|" ;_E_'I:JJE — 3 | Podagegicas | ——s
l i Capito X1
Paso ©: Detecclin y Roports
Cusdquier miembro de la comunidad
educativa repota la skuscdn ol
Diractor dia Graps
Reciora
Comitd Ezcolar de Convivencla Comite: o MRS T RN
l —= |'r|p.3.|| y Il | =t | Conwivencia | =| condabido | —— | +Es Tipa M7 |
Esoodar ==

Pago T Actuachin Inmmodlats
S aphican meedidas de protecsion s
SO0 NRCESANIS

Sa clasific s predinming nnanibe:
Situacidn (Tipo o il I

l Wiedidas Moaificackin
e LT A noridades
Paso 3: Derivacidn segin
——
clasificaciin
Sagpaimianio Medidas da
T Frobeccidn

Pata 4: Clorre del Caso |
Evaluacian de resultados . |

ANChive 0 O TRV A
Maiddas da prevanchin
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SITUACION |pacci:Proteceién inmediata Paso 2: Notificacién Obligateria
TIPD III - Separar |as‘ parteg Nﬂhﬁcﬂr dentrﬂ dE |EIS p-rir‘l"lE.‘raS 24
involucradas horas a:
| * Garantizar la integridad de la| —* | * Policia de Infancia Y
presunta victima Adolescencia
« Mo destruir evidencias fisicas * |CBF (Linea 141)
o digitales * Fizcalia General de la Macion
Paso 5: Investigacion A .. -
interna - Paso 4 Activacion de Paszo 3: Comunicacion a familias
o Iniciar procedimiento apoyo + |nforrnar a todos los acudientes
: . |#&== | = Brindar atencion| de todos los estudiantes
con todas las garantias ) o ) )
) psicosocial inmediata imvolucrados
del debido proceso . B . -
* Activar protocolos de * Manejar la informacion con
# Documentar toda la ) . ) o
) . galud si es necesario discrecion y respeto
inforrmacion relevante

L.

FIM
Seguir instrucciones de autoridades competentes.
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Anexo 2. Himno a nuestro Colegio

CORO COMPANEROS SIEMPRE ADELANTE COMPANEROS .
SIEMPRE A ESTUDIAR COMPANEROS SIEMPRE ADELANTE COMPANEROS
SIEMPRE A ESTUDIAR
I
PRESUROSOS Y ALEGRES LLEGAMOS AL COLEGIO QUE ES SIEMPRE Ml
HOGARDONDE TODOS FELICES NOS
DAMOS UN SALUDO DE PAZ Y AMISTAD (BIS)

I
MIS MAESTROS SON SIEMPRE MI GUIAQUE ME ANIMAN A PROGRESAR PARA ASI
ALCANZAR ALGUN DIA
UNA META QUE ME HAGA TRIUNFAR (BIS)

11

LA AMISTAD, EL TRABAJO Y LA CIENCIASON PILARES DE MI EDUCACION

CAMINEMOS SIEMPRE ADELANTE OPTIMISTAS Y LLENOS DE AMOR (BIS)
A\

COMPARTIMOS PENAS Y ALEGRIAS SIENDO AMIGOS EN TODA OCASION
APRENDEMOS TAMBIEN QUE EN LA
VIDA SIENDO JUSTOS VIVIMOS MEJOR (BIS)

Letra de la Licenciada: CECILIA ROA DE HERRERA (g.e.p.d) Masica: Oscar Caballero
(Exalumno)
NUESTRO LEMA:
“PENSANDO EN EL HOMBRE DEL MANANA EDUCAMOS AL NINO DE HOY CON
AMOR Y EN ARMONIA CON LA NATURALEZA ¢
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Anexo 3. Emblemas del Colegio Centro de Orientacion Infantil

El escudo:

CENTRO DE
TLLNVANI

ensefanza.

La bandera:
La bandera del colegio centro de

orientacién infantil esta representada de @
por los siguientes colores.
Blanco: Representa la paz y armonia. i

Verde: Representa la armonia con la
naturaleza.
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Paloma: Simboliza la paz.
Manos entrelazadas: Simboliza la amistad.

Iifos.

El escudo del Colegio Centro de Orientacion Infantil
es un simbolo que representa los ideales, principios,
mision y vision de la institucion.

Arbol: Simboliza el amor y respeto por la naturaleza.
Libro: Representa el conocimiento, el aprendizaje y la




